
 

 

  

  

  معاونت توسعه كارآفريني و اشتغال

 
 

 

 

 دستورالعمل نحوه برگزاري

د  گاه ୓ی جاग़ع  رویدا ഹ঻ ایୀ روی کارඵ෕ ن಻ඖห 

اਲ਼ࣗصادی
»با كارفرما پيوند كارجوبا محوريت «  

  

  

  

  

  

  

                                                                                                  

  

  

  و هدايت نيروي كار اشتغال دفتر توسعه نهادهاي



 

 

  

  

  مقدمه 

هاي كلان حاكميت در حوزه اشتغال و دستيابي به اهداف دولت در كاهش نرخ بيكاري تحقق سياست ها و برنامه

اي هظرفيت اي كشور، مستلزم استفاده از همههاي توسعهاشتغال و تحقق پيش بيني هاي برنامهو افزايش 

ميان مدت و  در بازه زماني كوتاه مدت،هاي مدون و عملياتي برنامه از طريق تهيه و تدوينموجود در اقتصاد 

  بلند مدت خواهد بود. 

مجموعه سياست ها و برنامه هاي حوزه ر كنار تحرك مناسب بازار كار و بهبود مستمر فضاي كسب و كار د
اي و استاني با شتاب روزافزوني مواجه باعث شده است تا ايجاد اشتغال و كاهش بيكاري در سطوح منطقه اشتغال

هاي اساسي احدهاي توليدي و خدماتي از دغدغهشده و يافتن نيروي كار مستعد و مورد نياز براي كارفرمايان و
  آنان گردد.

جامع رويداد « ، هاي كشوردر سطح برخي از استانبحران منابع انساني و كمبود نيروي كار در راستاي رفع 
تمام مراكز  درها و نهادهاي اجرايي ذيربط با هماهنگي دستگاه » ه هاي اقتصاديتامين نيروي كار براي بنگا

ضمن شناساندن ظرفيت و توانمندي سامانه  تا مي گردداجرا بصورت همزمان  شهرستان ٨٤٥  استانها و
  جذب بازار كار شوند. نيز مين و افراد بيكارأنيروي كار مورد نياز كارفرمايان مستقيماً ت جستجوي شغل،

مين أبا هدف تسهيل و تسريع در فرآيند نقل و انتقالات نيروي كار و كاهش مدت زمان بكارگماري كارجويان و ت
ار ك جامع تامين نيروي رويداد«دستورالعمل نحوه برگزاري نيروي كار مورد نياز واحدهاي توليدي و خدماتي، 

  .تهيه و تدوين گرديدبه شرح ذيل » براي بنگاه هاي اقتصادي

  ودستاوردهااهداف 

 .كاهش بحران منابع انساني -

  شناساندن ظرفيت سامانه جستجوي شغل به عموم مردم. -
 ارتباط بدون واسطه كارفرمايان و جويندگان كاربرقراري  -

 تامين مستقيم نيروي كار مورد نياز كارفرمايان و واحدهاي توليدي و خدماتيسهولت و  -

 تعادل بخشي در سمت عرضه و تقاضاي نيروي كار -

  بكارگماري مستقيم جويندگان كار فاقد شغل. -
  هاي جستجوي شغل.كاهش هزينه -

  مخاطبان

  و صاحبان كسب و كار  كارآفرينان ،كارفرمايانـ 
  .، مهارت آموزان فارغ التحصيلان دانشگاهي ،، دانشجويانـ كارجويان

  .هاي فيزيكي و الكترونيكييابيدفاتر مشاوره شغلي و كار مديران ـ



 

 

  )شتابدهنده، كافه كارآفريني، فضاي كار اشتراكي دفاتر مشاوره كارآفريني، (اعم از كارآفريني مراكز-
  .نهادها و ارگان هاي ذيربط استاني و شهرستانيـ 
ها و هنرستان  آموزشكدهعلمي كاربردي، مراكز ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور(آموزشي  واحدهايـ 

  .)آموزش و پرورش هاي

  

  :مدعوين رويداد

  برگزاركننده رويداد. شهرستان هاي ائمه جماعات ـ
  .برگزاركننده رويداد هاي ـ استاندار و فرمانداران شهرستان

  .برگزاركننده رويداد ـ شهرداران شهرستان هاي
  .رويداد برگزاركننده شهرستان هاي محترم مردم در مجلس شوراي اسلامي در نمايندگان ـ

آموزش  آموزش و پرورش، روساي دانشگاه ها، سازمان سازمانبالاخص روساي نهادها و ارگان هاي مختلف ( ـ 
  تامين اجتماعي و ...) انسازم فني و حرفه اي،

  معاونت هاي تخصصي ادارات كل اجرايي تابعه. ـ
  ـ نمايندگان اتاق ها. اصناف استاني و شهرستاني.

  ـ كارفرمايان و كارآفرينان متقاضي نيروي كار جديد.
  ، پشتيبان هاي موفق مشاغل خانگي كارآفرينان برتر استاني-

  فرآيند اجراي طرح:

و رفاه اجتماعي با همكاري معاونت هاي تخصصي زير مجموعه و شوراي هماهنگي استاني ادارات كل تعاون، كار 
اي، صندوق كارآفريني اميد و ... ضمن فراخوان از جمله سازمان تامين اجتماعي، سازمان آموزش فني و حرفه

مشاركت  كيالكترونيفيزيكي و عمومي براي كارفرمايان متقاضي نيروي كار جديد، جويندگان كار و دفاتر كاريابي 
  نمايد.هاي تابعه استان اقدام ميكننده در طرح نسبت به برگزاري رويداد در سطح مركز و شهرستان

بر اين اساس، ادارات كل اجرايي ضمن آماده سازي محل برگزاري رويداد و استقرار نيروي انساني و تجهيزات 
هاي لازم جهت اتصال سريع كارجويان و كارفرمايان با نسبت به راهبري و انجام برنامه ريزيمورد نياز طرح، 
كاريابي، اقدام نموده و نتايج و دستاوردهاي رويداد پس از ثبت در سامانه مشاوره شغلي و همكاري دفاتر 

سال مي نمايدهاي اجرايي مرتبط ارجستجوي شغل، در قالب گزارشات مدون به وزارت متبوع و دستگاه



 

 

  

  
 

  
  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  فرآيند اجرا 

 :استانيتشكيل كميته *

 مديركل استان (رئيس) ـ

 مدير كارآفريني و اشتغال(دبير)  ـ

 استانهاي تابعه   روساي ادارات شهرستانـ 

 مسئول روابط عمومي ـ 

  استان فعال و كارآفريني  كاريابيو دفاتر  انجمن صنفي ـ 

  اقدامات:*

ن( استاندار، فرماندار، ائمه مدعويانجام هماهنگي هاي لازم جهت حضور  ـ

  جمعه، نمايندگان مجلس و ...)

مانند تامين اجتماعي، كميته مختلف ها و نهادهاي هماهنگي با دستگاه ـ 

سازمان ، بنياد شهيددانشگاه ها و مراكز آموزش عالي ، امداد، بهزيستي، 

، اداره كل آموزش و پرورش و شهرك هاي صنعتي اي آموزش فني و حرفه

   جهت حضور در برنامه و مشاركت فعال

جهت و ... ها و نهادهاي خدمات رسان از قبيل شهرداري  ـهماهنگي با دستگاه

  اجراي مطلوب رويداد

 استان  و كارآفريني  كاريابي دفاتر  برگزاري جلسه توجيهي با ـ

 در دانشگاه(حتي المقدور رويدادبرگزاري جهت تعيين مكان  هماهنگيانجام  ـ

  مسقف باشد)و جاي 

در  بنرنصب پيامك، ،  هاي جمعي،رسانههاي مختلف (اطلاع رساني به روشـ 

 ....) بروشور و پخش  ،ميدان شهر و شهرك هاي صنعتي 

كارفرمايان، كارجويان و اركان اجرايي با توجه پيش  تهيه نقشه جانماييـ 

جهت  شركت كنندگان در رويدادهاي انجام شده از ميزان حضور بيني

  ب مراجعينسو راهنمايي صحيح و منا جلوگيري از ازدحام و شلوغي

 امكانات و تجهيزات مورد نياز جهت اجراي رويداد ـ پيش بيني و تهيه

  و استقرار تجهيزات لازم آماده سازي محل برگزاري رويداد ـ

 .جهت راهنمايي اوليه كاركنان اداريحضور ـ 

منتخب جهت هدايت شغلي و  و كارآفريني  كاريابيدفاتر  ـ حضور 

  راهنمايي كارجويان.

كارفرمايان متقاضي نيروي كار جديد جهت مصاحبه و  استقرارـ 

  هاي تعيين شدهدر محل پذيرش بيكاران واجد شرايط

 در سامانه جستجوي شغلجهت ثبت تكميل فرم توسط كارجويان ـ 

  ا.هاز طريق كاريابي

 ـ انجام راهنمايي و مشاوره شغلي توسط كاريابي و صدور معرفي نامه

  .از طريق سامانه جستجوي شغل

جهت انجام مصاحبه  كارفرماي مربوطه محل استقرار به كارجو  ـارجاع

  .شغلي

ي بكارگمارپذيرش و و درج نتيجه  توسط كارفرمابا كارجو مصاحبه  ـ

  در معرفي نامه صادره.

توسط متقاضي به دفتر كاريابي جهت ثبت  ـ  ارائه نتيجه بكارگماري

  در سامانه جستجوي شغل.

فاقد فرصت شغلي به پيگيري از كاريابي و ـ راهنمايي متقاضيان 

 سامانه جستجوي شغل

در جايگاه پيش بيني شده و شهرستاني حضور مسئولين استاني و ـ 

  پاسخگويي به مراجعات مردمي و ارجاع به واحدهاي مربوطه

نظارت مستمر بر حسن انجام فرآيند توسط اركان اجرايي (شامل ـ 

  تابعه و ...)پرسنل حوزه اشتغال، روساي ادارات 

  هارسان هاي اجتماعي و پيامدر شبكهاي فراخوان انعكاس رسانهـ 

  ـ اختصاص ميز خدمت تخصصي براي بخش هاي مختلف

  

 ها جمع آوري و دسته بندي فرمـ 

لازم از عملكرد رويداد توسط  يهاتهيه آمار و گزارشـ 

 به صورت مكتوب و تصويري.  استان

وزارت  معاونت كارآفريني و اشتغال ارسال گزارش بهـ 

  متبوع 

ثبت كليه اطلاعات كارفرمايان و كارجويان در سامانه ـ 

  جستجوي شغل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 اشتغال   ليرويداد م برگزاري اقدامات لازم جهت

 برگزاري رويدادحين  برگزاري رويدادبعد از  برگزاري رويدادقبل از 



 

 

  

براي معرفي قابليت هاي  جامع تامين نيروي كار براي بنگاه هاي اقتصادي برگزاري رويداد

انه جستجوي شغلجديد سام  

بر اساس آمار و اطلاعات منتشر شده از سوي مركز آمار ايران و اقدامات و برنامه هاي موثر دولت در 

حوزه توسعه اشتغال و كاهش بيكاري در سطح كشور، مسير و روند فعل و انفعلات بازار كار، از كمبود 

يروي كار مورد نياز كارفرمايان بالاخص درحوزه مشاغل فاقد مهارت فرصت هاي شغلي به سمت نبود ن

كه يكي از دلايل عمده در اين زمينه را مي توان در نبود مكانسيم  (ساده) در سطح كشور تغيير يابد

مناسب در حوزه اطلاع رساني بازار كار و عدم برقراري ارتباط سريع و به موقع بين كارفرمايان متقاضي 

  جديد و جويندگان كار فاقد شغل جستجو كرد.نيروي كار 

جوي شغل  و هاي جستكار و ح سازاصلاوزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي در جهت رفع اين نقيصه و 

به نيروي كار و كارفرمايان و در جستجوي كار براي مناسب رساني اطلاع در مشاركت و همراهيو 

ر دسترسي برابانتظار مي رود با اين اقدام  .نمود جستجوي شغلسامانه  مبادرت به راه اندازي ،بيكاران

آحاد جامعه به اطلاعات كليه فرصت هاي شغلي موجود در سراسر كشور و رزومه هاي صحت سنجي 

 توسعه و تكميل سامانه جستجوي شغلبراي تي به شرح زير ادر يكسال گذشته اقدام فراهم گردد. شده

  :بعمل آمده است

  سازي بخش آزمون رغبت سنجي شغلي:پياده* طراحي و 
ها، سازگاري شغلي و كشف استعدادها و هاي مربوط به سنجش شايستگيطراحي و اجراي آزمون 

  هاي كارجويان در سامانه جستجوي شغل به منظور كمك به آنان در جهت تعيين مسير شغليظرفيت
  مانه.التحصيلان بر بستر سا*اصلاح فرايند لغو تعهد خدمت فارغ

ــق  ــيلي از طري ــدرك تحص ــازي م ــيان آزاد س ــراي متقاض ــابي ب ــدم كاري ــواهي ع ــدور گ ــد ص فرآين
كــه بــا عمليــاتي شــدن  سامانه جستجويَ شغل با ارايــه وب ســرويس بــه ســامانه ســجاد فــراهم گــردد

  فرآيند فك تعهد خدمت آموزش رايگان، اصلاح و بهينه مي گردد. آن 
  » سامانه جستجوي شغل« ايلي)( موبشنينسخه وب اپليك سازي* پياده

 * اتصال زير سامانه بيمه بيكاري به سامانه جستجوي شغل

  سامانه جستجوي شغل صفحه اصلي براي كاريابي هاي آنلاين درنمايش آگهي هاي شغلي  *ايجاد لينك

 *اتصال سامانه جستجوي شغل به سامانه جامع اشتغال اتباع خارجي 

مصنوعي در جهت انطباق شغلي و اتصال سريع كارجويان و كارفرمايان *استفاده از قابليت هاي هوش 

  (در دست اقدام)بر بستر سامانه جستجوي شغل



 

 

  
 
 

  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ضمايم
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  



 

 

  


